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Kurulus hedeflerimiz dogrultusunda klresel ¢apta basariya ulasmak icin tutarl, etkili ve seffaf bir

iletisim modelinin dnemini biliyoruz. Bu nedenle tim paydaslarimizla agik, seffaf ve glvenilir bir
sekilde iletisim kurmak icin kapsamli bir Global Kurumsal iletisim Politikasi olusturduk. Tim
iletisim faaliyetlerimizi yonlendiren politikamiz, kurumsal kimligimizin tutarh bir sekilde

sunulmasini saglar.

Politikamiz; etik degerlerimize, seffafliga ve saygili bir iletisim anlayisina dayanir. Hedefimiz,

paydaslarimizla karsilikh given ve anlayisa dayali iligskiler kurmak ve surdirmektir.

1. AMAG

Bu politika ile sirketimizin kurumsal iletisim yonetimi yaklasimini ve ilkelerini belirleriz.

2. KAPSAM

Bu politika, faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerdeki yoneticilerimizi ve galigsanlarimizi kapsar.

3. TEMEL iLKELER

Global Kurumsal iletisim Politikamizi, “Global Etik ilkeler ve Davranig Kurallari” Politikas’'nda yer

alan degerler, ilkeler ve davranis kurallari temelinde gelistir ve uygulariz. Global Kurumsal iletisim

Politikamiz kapsaminda agagidaki temel ilkelere 6zel 6nem veririz:

i Dogruluk: Global Kurumsal iletisim Politikamizin gelismesinde ve uygulamasinda;
hissedarlarimiza, ¢alisanlarimiza, is ortaklarimiza ve diger paydaslarimiza karsi her zaman

dogru, durast, agik ve yalin olma yaklasimi benimseyerek hareket ederiz.

i Seffaflik: Hissedarlarimiza, calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve diger paydaslarimiza

faaliyetlerimiz konusunda seffaf oluruz.



i Erisilebilirlik: Hissedarlarimiza, ¢alisanlarimiza, is ortaklarimiza ve diger paydaglarimiza
ihtiyac duyduklarinda talep ettikleri iletisim gereksinimlerini karsilamak Uzere yeterli iletisim

yapilarini ve sureglerini olustururuz; erigilebilir olmaya 6zel 6nem veririz.

i Kapsayicilik: Faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerdeki hissedarlarimizin, galisanlarimizin, is
ortaklarimizin ve diger paydaslarimizin gereksinimlerini ve hassasiyetlerini gozetiriz; iletigim

kanallarini ve dilini belirler ve uygulariz.

i Proaktiflik: Faaliyetlerimiz kapsaminda surekli gelismeleri takip edip, risk ve firsatlari
degerlendirerek kamuoyu ve paydaslarina yonelik iletisim aksiyonlarini 6énden planlar ve

uygulariz.
i Siireklilik: iletisim stratejimizin uygulanmasinda “aktif iletisim” yaklagimiyla, iletisimi
surekli tutariz.

i Gizlilige Sayg:: Iletisim faaliyetlerimizde hukuki diizenlemeler ile Global Etik ilkeler ve

Davranig Kurallari Politikamiz temelinde kisisel verilerin gizliligine saygi duyariz.

Global Kurumsal Yoénetisim Politikamiz kapsaminda raporlanmasi 6ngorilen hususlar basta
olmak Uzere, tum paydaslarimiza agiklanacak raporlarin ve bilgilerin iletisiminde degerlerimizi,

global etik ilkelerimiz ve davranig kurallarimiz ile yukaridaki ilkeleri gozetiriz.
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Kurumsal Yonetisim Politikalarimiz, stratejimizin temel taglarindan

biridir ve is kultirimuzun ayrilmaz bir pargasidir.
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