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GALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

isbu Calisan Adayi Aydinlatma Metni, veri sorumlusu sifatiyla Aksa Jenerator Sanayi A.S. (“Sirket”) tarafindan 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili yasal diizenlemeler uyarinca yapmis oldugunuz is
basvurusu sebebiyle islenen kisisel verilerinizle ilgili sizleri bilgilendirmek (zere hazirlanmistir.

Talep edilmesi veya 6zgegmisinizde belirtmeniz halinde referansiniza ait dogru bilgileri Sirketimiz ile paylasma ve
bu hususta referans olarak bilgilerini ileteceginiz kisiye gerekli bilgilendirmeyi yapma yikimlalGga tarafiniza aittir.

1. islenen Kisisel Verileriniz ve islemenin Kapsami

Kisisel veri sizlerin kimligini belirleyen veya belirlenebilir kilan herhangi bir veridir. Ornegin, adiniz soyadiniz, goz
renginiz, telefon numaraniz veya banka hesap bilgileriniz birer kisisel veridir. Kisisel verilerinizin islenmesi ise
verileriniz Gzerinde gerceklestirilen elde etme, degistirme, kaydetme, muhafaza etme, silme, aciklama, aktarma gibi

her tirli islemi ifade eder.

islenen kisisel verileriniz, veri kategorilerine gére asagida yer alan tablolarda belirtilmistir.

e Kimlik Verileriniz

sureglerinin yaratilmesi

insan kaynaklari siireglerinin
planlanmasi

is faaliyetlerinin yiritilmesi /
denetimi

islenen Kisisel Verilerinizin islenme Amaglar Verilerinizin Veri isleme
Verileriniz Toplanma Yontemleri | Faaliyetlerimizin Hukuki
Sebebi
o Ad Calisan adayir / stajyer /| e Basiliformlar e Bir sozlesmenin
e Soyad O0grenci secme ve yerlestirme | e  Elektronik formlar kurulmasi veya ifasi
e Medeni durum streglerinin yuritilmesi e Kariyer portallar Veri sorumlusunun
e Ehliyet bilgisi Calisan adaylarinin  basvuru megru menfaati,

o Kisisel verilerin ilgili
kisinin kendisi
tarafindan
alenilestirmesi

o iletisim Verileriniz

e E-posta adresi
e Evadresi

O0grenci se¢me ve yerlestirme
sureglerinin ylratilmesi
Calisan adaylarinin  basvuru
streclerinin yurutilmesi

insan kaynaklari sireglerinin
planlanmasi

is faaliyetlerinin yiritilmesi /
denetimi
iletisim
ylritilmesi

faaliyetlerinin

e Elektronik formlar
e Kariyer portallari

islenen Kisisel Verilerinizin islenme Amaglarn Verilerinizin Veri isleme
Verileriniz Toplanma Yontemleri | Faaliyetlerimizin Hukuki
Sebebi
e Telefon numarasi Galisan adayr / stajyer /| e Basili formlar e Bir sdzlesmenin

kurulmasi veya ifasi

e Veri sorumlusunun
mesru menfaati

e lgili kisinin kisisel
verilerini

alenilestirmesi




o Ozliik Verileriniz
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islenen Kisisel
Verileriniz

Verilerinizin islenme Amaglarn

Verilerinizin
Toplanma Yéntemleri

Veri isleme
Faaliyetlerimizin
Hukuki Sebebi

Fotograf

Unvan

Ucret

Askerlik durumu

Calisan adayr / stajyer /
O0grenci se¢me ve yerlestirme
sureglerinin yaratilmesi
Calisan adaylarinin  basvuru
sureglerinin yaratilmesi

insan kaynaklari sireglerinin
planlanmasi

is faaliyetlerinin yiritilmesi /
denetimi

e Basili formlar
e Elektronik formlar
e Kariyer portallari

Bir sozlesmenin
kurulmasi veya ifasi
Veri sorumlusunun
mesru menfaati
illgili kisinin kisisel
verilerini
alenilestirmesi

o Mesleki Deneyim Verileriniz

islenen Kisisel
Verileriniz

Verilerinizin islenme Amaglar

Verilerinizin
Toplanma Yontemleri

Veri isleme
Faaliyetlerimizin
Hukuki Sebebi

Sertifika bilgileri
Egitim bilgileri
Yabanci dil bilgisi
Bilgisayar
programlari bilgisi

Calisan adayir / stajyer /
Oogrenci secme ve yerlestirme
streclerinin yuratilmesi
Calisan adaylarinin  basvuru
sureglerinin yaratilmesi

insan kaynaklari sireglerinin
planlanmasi

is faaliyetlerinin yiritilmesi /
denetimi

e Basili formlar
e Elektronik formlar
e Kariyer portallari

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasi
Veri sorumlusunun
mesru menfaati
ilgili kisinin kisisel
verilerini
alenilestirmesi

o Gorsel ve isitsel Kayit Verileriniz

islenen Kisisel

Verilerinizin islenme Amaglarn

Verilerinizin

Veri isleme

Verileriniz Toplanma Yontemleri Faaliyetlerimizin
Hukuki Sebebi
e Fotograf Calisan adayr / stajyer /| e Basiliformlar Bir sozlesmenin

O0grenci se¢me ve yerlestirme
sureglerinin ylratilmesi
Calisan adaylarinin  basvuru
slreclerinin yurutilmesi

insan kaynaklari sireglerinin
planlanmasi

is faaliyetlerinin yiritilmesi /
denetimi

e Elektronik formlar
e Kariyer portallari

kurulmasi veya ifasi
Veri sorumlusunun
mesru menfaati
ilgili kisinin kisisel
verilerini
alenilestirmesi
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2. Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz

Is basvurunuz sirasinda &zel nitelikli kisisel verileriniz (irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayata iliskin veriler, ceza mahkimiyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili veriler, biyometrik ve genetik veriler) talep edilmemektedir. Bu sebeple 6zel nitelikli kisisel
verilerinize 6zge¢misinizde yer vermemenizi rica ederiz.

Engelli calisan adaylarindan alinan engellilik/saghk bilgisi ise saglik durumunuzun ilgili pozisyona elverisliliginin
degerlendirilmesi amaclariyla islenmektedir.

3. Kisisel Verilerinizi Aktardigimiz Alici Gruplari ve Aktarim Amaglari

Kisisel verileriniz, yukaridaki hukuki sebeplere bagh kalinarak yurt icindeki alicilara aktarilabilecektir. Agik riza
vermeniz halinde ise, ilerideki is firsatlarindan faydalanmaniz ve sizlerle iletisim kurulmasi amaciyla Kazanci
Holding blinyesindeki grup sirketlere aktariimaktadir.

Aktarim amaclarinin detaylari asagida yer almaktadir:

Yurt i¢i Alici Grubu Aktarim Amaglari
Tedarikgiler e (Calisan adayi/stajyer segcme ve yerlestirme siireglerinin
ylritilmesi
e s faaliyetlerinin yiritilmesi

Kazanci Holding Grup Sirketleri e (Calisan adayi/stajyer segcme ve yerlestirme siireglerinin
yurutilmesi
e letisim faaliyetlerinin yiritilmesi

4. Kisisel Verilerinizi Saklama Siiremiz

Kisisel verileriniz, agik riza vermeniz halinde, farkl is firsatlariyla ilgili sizlerle iletisime gegilmesi amaciyla, isleme
amaclarinin gerektirdigi sireler boyunca saklanacaktir. Verileriniz, veri islemeyi gerektirecek hukuki sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde, resen veya sizin talebiniz ile silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. Kisisel Verilerinize iliskin Haklariniz

ilgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisileri ifade etmektedir. ilgili kisi sifatiyla Kanun uyarinca islenen kisisel
verilerinizle ilgili olarak, KVKK’'nin 11. maddesinde yer alan haklarinizi kullanabilirsiniz.

6. Haklarinizi Kullanmanz igin izlemeniz Gereken Yéntemler

Kisisel verileriniz ile ilgili basvuru ve taleplerinizi iletmek igin, ilgili Kisi Basvuru Formu’nu;

e Islak imzaniz ve kimlik fotokopiniz ile birlikte Riizgarlbahce Mah. Ozalp Cikmazi No:10 Kavacik
Beykoz/istanbul (“Sirket adresi”) adresine géndererek,

e Gegcerli bir kimlik belgesi ile Sirket adresine sunarak,

e Glvenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalayip kvkk@aksa.com.tr e-posta adresine géndererek

Sirket’e iletebilirsiniz.


https://webcdn.aksa.com.tr/CDN/tr/images/dokumanlar/1113/dokuman.pdf?t=0924
mailto:kvkk@aksa.com.tr
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Sureci, sizler icin en etkin sekilde isletmemiz adina talep konusunda hangi hakkinizi kullanmak istediginizi, talep
ettiginiz isleme iliskin detaylari agik ve anlasilir sekilde belirtmelisiniz.

Onemle belirtmek isteriz ki talep konusu, ilgili kisinin kendisiyle ilgili olmalidir. Baskasi adina basvuru yapiliyor
ise, talebi yapan kisinin talep edilen isleme yonelik 6zel olarak belgelendirilmis bir yetkiye dayanmasi
(vekaletname) gerekmektedir. Yetkisiz yapilan basvurular ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

7. Basvurunuzun Degerlendirilmesi

Basvurularinizi degerlendirerek sizlere en kisa siirede ve en ge¢ basvurunuzun tarafimiza ulastigl tarihten
itibaren 30 giin icerisinde donls yapmaktayiz.



