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GLOBAL RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

GiRiS

Kurulus hedeflerimiz dogrultusunda kiresel capta basariya ulasmak icin tutarli, etkili ve
seffaf bir iletisim modelinin dnemini biliyoruz. Bu nedenle tim paydaslarimizla acik, seffaf
ve guvenilir bir sekilde iletisim kurmak icin kapsamh bir Global Risvet ve Yolsuzlukla
Micadele Politikasi olusturduk. Bu sayede glinimuzde karsilastigimiz rlsvet ve yolsuzluk
risklerine karsi dnleyici bir yaklagim benimseyerek, etik standartlarimiza uygun bir is ortami

saglamay hedefliyoruz.

1. AMAC

Bu politika ile faaliyetlerimizde, ulusal ve uluslararasi kamu kurumlarn ve 6zel sektor ile
iligkilerimizde, “rlsvet” ve “yolsuzluk” gibi zararli uygulamalarla ilgili sirketimiz tarafindan
benimsenen ve uygulanan micadele ile ilgili esaslari belirleriz.

Bu politika, durdst, seffaf ve etik bir is ortami saglama amacina yonelik ulusal ve uluslararasi
dizenlemelerle birlikte, sirketimizin Global Kurumsal Uyum Programi’nin ayrilmaz bir
parcasidir ve diger politikalarimizla uyumludur.

Politika, itibar ve guvenimizin korunmasi ve geligtiriimesi, ic ve dis paydaslarimizin
beklentilerinin karsilanmasi ile uyum risklerimizi etkin ve etkili bir sekilde yénetme
konusundaki kararlligimizi géstermeyi hedefler.

2. KAPSAM

Bu politika, faaliyet gdésterdigimiz tim CUlkelerdeki ydneticiler ve calisanlar ile birlikte
sirketimiz adina hizmet veren tedarikgilerimizi ve Uglncu taraflar kapsar.

Tum is ortaklarimiz, sirketimiz adina gerceklestirdigi hizmetler ve eylemlerde, is
ortaklarimizdan bekledigimiz etik standartlari kargilamakla yakimltudur.

Tedarikcilerimizin uymasi gereken kurallar Global Tedarik Zinciri Politikamizda tanimlanir.

3. TEMEL iLKELER
3.1.Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin 10. maddesi, isletmelerin, harag ve risvet

dahil her tarlG yolsuzluga karsi ¢galismasina vurgu yapar.

ONAYLAYAN (APPROVED BY)
Aksa Jeneratdr Yonetim Kurulu




Dok. No: JEN.P.004

GLOBAL RU$VET VE Yay. Tar: 29.12.2025
S = YOLSUZLUKLA Rev. No:
JENERATOR - F
MUCADELE POLITIKAS| | Rev-Tar:

SayfaNo: 3/6

Faaliyetlerimizi yartrlikte bulunan rigvet ve yolsuzlukla miicadele konusundaki ulusal ve
uluslararasi hukuki dizenlemelere ve durUstlik taahhUtlerine uygun bir sekilde yUritmeyi
ilke ediniriz.

Sirketimiz, faaliyet gésterdigimiz Glkelerin yasalarina aykiri bir eylem olarak tanimlanmamig
olsa bile, faaliyetlerimizi kolaylastirmak ve/veya hizlandirmak amagli édemeler de dahil
olmak Uzere, her tlrll risvet ve/veya yolsuzluk girisimini yasaklamaktadir.

Calisanlarimiz, faaliyet gdsterdigimiz Glkelerin yasal diizenlemeleri ile birlikte, bu politikaya
uygun davranmak ile yakamladur. Sartlar bu politikamizin olasi bir ihlalini gdsteriyorsa, her
calisanimiz durumu Uyum Departmani’na bildirmekle yakamladuir.

Politikaya uyum, tim calisanlarimizin sorumlulugu olup, Ust yénetimimizin politikaya uyum
konusunda liderlik Gstlenmesi esastir.

yerine getirme disinda, ayrica Disiplin Yénetmeligi'nde belirtilen hiikiimleri uygulariz. ihlali
gerceklestirenlerin sirketimiz adina is yapan is ortaklarimiz olmasi durumunda, ilgili taraflarla
tim iligkimizin sonlandiriimasini degerlendiririz.

Bu politikada aclk olarak belirtiimeyen ve stipheye disulen durumlar icin eyleme gegcmeden

6nce Uyum Departmani’nin gérisu alinir.

3.2.0zel Sektér ve Kamu ile iliskiler

Faaliyette bulundugumuz Ulkelerde, kamu ve 6zel sektér kuruluglanyla iligkilerimizi bu
politikaya uygun olarak yuratariz.

Kamu temsilcileri veya 6zel sektér kurulus yoneticileri ile iletisimde bulunan ¢alisanlarimiz,
iletisim sUrecinde yerel yasalar ile sirketimizin politikalarina uyar.

Cahsanlarimiz iletisim slrecinde, is amacina ulagsmak icin kendilerine gelecek her tirll
rigvet ve kolaylastirici 6deme talebinden uyum gérevlilerini, bagh bulundugu st ydneticileri

ve Uyum Departmani’ni bilgilendirir.

3.3.Sirket Adina Faaliyet Gosteren Gercek ve Tiizel Kisiler (is Ortaklari)

Sirketimiz adina faaliyet gésteren tiim gercek ve tizel kisiler (is Ortaklar), is faaliyetlerini:
- Faaliyet g6sterdikleri Ulkelerdeki rigvet ve yolsuzlukla micadele yasalarina,

- Bu politikaya,

- Global Kurumsal Uyum Programi Politikamiza
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uygun olarak yurGtar.

is ortaklarimizin faaliyetlerini yukarida belirtilen politikalarimiza gére yritip yiritmedigini
dogrulama hakkimizi sakh tutariz.

Sirketimiz adina faaliyet gOsteren ya da gdstermek isteyecek taraflarin ylksek riskli
oldugunu degerlendirdigimizde durum tespiti calismasi gerceklestiririz. Calisma, is
ortaklarimizin gec¢misteki faaliyetlerinden kaynakli ve/veya sézlesmeyle baglantili risk
derecesini degerlendirmek; ayrica olasi énlemleri belirlemek amaciyla is ortaklarimiz ile ilgili
bilgi toplamak i¢in hazirlanan sorulari icerir. Durum tespitine konu sorular, is ortaklarimizin
yapisi, tlzel kisi ve yoénetim kurulu UOyelerinin gecmis faaliyetlerinde rlsvet ile
iligkilendirilebilecek konularda herhangi bir uygunsuz eylemlerinin bulunup bulunmadigi
konularinda arastirma yapiimasini amaglar.

Galisanlarimiz, durum tespiti incelemesi destegi igin Uyum Departmani ile iletisim kurar.
Uyum Departmani, calisanlarimiz tarafindan detaylari paylasilan plana gére, is
ortagimizdan hangi seviyede durum tespiti bilgileri istenecegine karar vererek, ilgili formun
firmaya iletiimesi icin ¢calisanlarimizi bilgilendirir.

Sirketimizin olanaklari dogrultusunda gerceklestirilecek durum tespiti sonuclari ve gérisler,
makul sure icinde Uyum Departmani tarafindan ilgili calisanlarimiz ile paylasir. Paylasilan

sonug ve gorusler tGzerinden alinacak ticari karar ydneticilerimizin sorumlulugundadir.

3.4.Cikar Catismasi

Cikar Catismasi, bir calisanin kigisel cikarlarinin, dogrudan veya dolayll olarak, sirket
menfaatlerini gbdzeterek karar almasina, degerlendirme yapmasina ve/veya mesleki
performansina engel olabilecek durumlari ifade eder.

Cahsanlarimiz, bireysel cikarlardan, yanlis anlasilabilecek ve bireysel c¢ikar olarak
yorumlanabilecek durumlardan kaginmakla yukimltudr.

Cikar catismalari ile ilgili kapsamli bilgiler ve agiklamalar Global Cikar Catismalari

Politikamizda yer alir.

3.5.Hediye ve Agirlamalar

Calisanlarimiz, sirketimizle ilgili faaliyetlerinde bir karar verme asamasina geldiklerinde,
sadece sirketimizin c¢ikarlarini dikkate almakla yokimladiar ve kisisel ¢ikarlarini
onceliklendirmemelidir. is iligkilerinin kurulmasi ve geligtiriimesi amagh faaliyetlerde,
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hediyeler ve agirlama faaliyetleri kullanilabilmektedir; bununla birlikte, hediyeler ve
agirlamalarin belirli kurallar dogrultusunda alinmasi ve/veya verilmesi 6nem arz etmektedir.
Hediye ve agirlamalar, hicbir ¢calisanimiz tarafindan kisisel ¢ikar olarak degerlendiriimemeli,
her bir hediye ve agirlama teklifi ya da kabuli detayli olarak degerlendirilerek karara
baglanmalidir.

Hediye ve agirlamalarin kabul ve teklif etme kurallari, limitleri ve onay kurallari ile ilgili
detaylar Global Hediyeler ve Agirlamalar Politikamizda yer alir.

3.6.Bagis ve Sponsorluklar

Faaliyet gosterdigimiz bdlgelerde, toplumsal yasam standartlarini glglendiren bagis ve
sponsorluk faaliyetlerini destekleme amacini tasiriz.

Faaliyetlerimizde “seffaflik” kuralina uygun olarak, bagis ve sponsorluk planlamalari éncesi
alinmasi gereken onaylari tanimlariz, yapiimamasi gereken bagis ve sponsorluk faaliyetleri
hakkinda bilgi veririz.

Yasalarin ihlaline sebep olan, sirketimizin itibarina ve marka degerine zarar verebilecek,
cikar catismasina sebep olabilecek bagis veya sponsorluk faaliyetleri yapmayiz.
Sirketimizin dahil oldugu bagis, toplum Gzerinde olumlu bir etki yaratan, uygunsuz menfaat
beklentisi olmayan, amaclara dayanir. Her sponsorluk, sirketimizin marka konulu
planlamalari ile uyumludur.

Uygunsuz menfaat elde etmek amacgh olarak degerlendiriime ihtimali bulunan, ya da
sirketimizin imaji ve itibarina zarar verme riski bulunan bagis ve sponsorluk faaliyetlerinden
kaginirz.

Bagis ve sponsorluk kurallari ve onay sistemi ile ilgili detaylar Global Bagis ve Sponsorluklar
Politikamizda yer alir.

4. POLITIKA iLE iLGILIi UYGUN OLMAYAN EYLEMLERIN BiLDIiRiMi

Bu politikaya uygun olmayan eylemlerin bildirimi, asagidaki iletisim kanallarina yapiimahdir:
- E-Posta: etik@aksa.com.ir,
- Etik Hatti: 0 850 511 11 12

5. POLITIKA ILE iLGiLIi SORULAR VE DANISMANLIK
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is planlamalarinin politikaya uygun sekilde yiritiilebilmesi amaciyla sorular ve danismanlik

talepleri, Uyum Departmani’na uyum@aksa.com.ir adresinden iletilebilir.
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