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GLOBAL CESITLILIK ESITLIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

GiRIS

Kurulus hedeflerimiz dogrultusunda kiresel capta basariya ulasmak icin tutarli, etkili ve
seffaf bir iletisim modelinin énemini biliyoruz. Bu nedenle tim paydaslarimizla agik, seffaf
ve gulvenilir bir sekilde iletisim kurmak igin kapsamh bir Global Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilhik Politikasi olusturduk. Bu politika ile ise alim sureclerindeki adaylarimizi;
profesyonel kabiliyetlerine ve niteliklerine gbre segerek firsat esitligi saglayacagimizi
taahh(t ediyoruz.

1. AMAC
Bu politika ile strdurdlebilirlik hedeflerimiz kapsaminda Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
ilkelerine iligkin yaklasim ve esaslari belirleriz.

2. KAPSAM

Bu politika, faaliyet gésterdigimiz tim Glkelerdeki paydaslarimizi kapsar.

3. TEMEL iLKELER

- Ise alim sireclerinde adaylari yasi, cinsiyeti, irki, rengi, dili, dini, felsefi ve siyasi goriisi,
etnik kdkeni, ekonomik durumu, saglik durumu, engeli, dis gérinlst, yasam ve giyim tarzi,
cinsel yénelimi ne olursa olsun yalnizca profesyonel kabiliyetlerine ve niteliklerine gére
segerek firsat esitligini saglarz.

- Farklihklari zenginlik olarak gérir, saygi gosterir ve tim paydagslarimiza karsi adil, esitlikgi
ve kapsayici davranirz.

- Insan haklarina saygi duyar, kapsayici kiiltiiriin gelismesine katki saglar, firsat esitligini
sunar, toplumsal cinsiyet esitligini destekler, ayrimciliga, tacize ve siddete kesinlikle tolerans
gbstermeyiz.

- “CEK”i temel strdurilebilirlik dnceliklerimizden biri olarak kabul ederiz.

- Yetenek ydnetiminden egitim ve gelisime kadar tim insan kaynaklari uygulamalarinda
yetkinlik ve yetenedi temel alan 6lcme-degerlendirme uygulamalan ile firsat esitligini

gbzetiriz.
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- TOm cahsanlarimizin géris ve Onerilerini dikkate alir ve bunlari dile getirebilecekleri
platformlar olusturarak katilmei kaltirt destekleriz.

- Nitelikli insan kaynagi yetistirmek amaciyla egitim ve gelisime yatirim yapar, is birlikleri
kurariz.

- Gahsanlarimizi gesitliligi ve kapsayiciligi ydnetme konusunda donanimli hale getiririz.

- Tuam iletisim sUreglerinde cinsiyetci, iIrk¢i, ayrimci, kalip yargilari pekistirici dil kullanimina
ve davranis bigcimine karsi ¢ikariz.

- Acik, adil, yapici iletisim formlarini tegvik ederiz, esitlik¢i bir iletisim politikasi benimseriz.
- Is ortaklarimiz ve paydaslarimizla olan tiim iligkilerimizde esitlik¢i ve cesitlilige deger

veren kurumlarla ig birligi yapmaya 6nem veririz.

4. TAAHHUTLERIMIZ

- Sirketimizde kimsenin irki, rengi, cinsiyeti, yasi, uyrugu, dini, medeni hali, engellilik
durumu gibi hususlarin fark etmedigi, tam anlamiyla herkesin esit muamele gérdigua ve her
konuda katkida bulunabildigi bir kdltlr yaratmayi,

- Herkesin insanlik onuruna ve haklarina saygili davranmayi,

- Tdm c¢alisanlarimizin iste 6zgin benliklerini tamamen ortaya koyabilecekleri ve bunu
yaparken glvende hissedebilecekleri ortamlar yaratmayi,

- Ise alim, performans 6lgme ve degerlendirme, kariyer planlamasi, ddiillendirme ve terfi,
egitim-gelisim programlari ve isten cikarma dahil olmak Uzere tUm insan kaynaklar
sureclerinde kimseye irki, rengi, dili, cinsiyeti, cinsel yénelimi, medeni hali, yasi, dini, felsefi
ya da siyasi gorusu, fiziksel nitelikleri ve benzeri gérinur ya da gérinir olmayan sebeplere
dayall hicbir ayrimci tutum, davranis sergilememeyi ve herkese esit firsatlar tanimayi,

- Calisanlarimiza her tirli mobbing, siddet, taciz, baski ve tehditten uzak saglikli, huzurlu
ve glvenli calisma ortamlari sunmayi,

- Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda faaliyet gdsteren sivil toplum &rgutleriyle ve
uluslararasi kuruluslarla is birlikleri geligtirmeyi

taahhit ederiz.
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